ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA
APARTADO 2359
TOA BAJA, PR 00951

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA NUM. HS 04-2011-2012

CONVOCA A:

TECNICO DE SERVICIOS DE SALUD (7 % hrs.)
(1 PLAZA)

$1,292.00

PROGRAMA HEAD START

SE ACEPTARAN SOLICITUDES DE EXAMEN DESDE EL DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 2011 HASTA 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2011.

REQUISITOS MINIMOS:

e CUARTO ANO DE ESCUELA SUPERIOR ACREDITADA, CURSO RELACIONADO CON EL CAMPO DE LA SALUD,
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN TAREAS RELACIONADAS CON NINOS DE EDAD PREESCOLAR O
ELEMENTAL.

O EN SU LUGAR

e GRADO ASOCIADO RELACIONADO CON EL CAMPO DE LA SALUD DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ACREDITADA, UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN TAREAS RELACIONADAS CON NINOS DE EDAD PREESCOLAR
Y ELEMENTAL.

O EN SU LUGAR

s  BACHILLERATO RELACIONADO CON EL CAMPO DE SALUD DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ACREDITADA.

NOTA: TODA EVIDENCIA DE REQUISITO MINIMO TIENE QUE SER ENTREGADA AL
MOMENTO DE SOMETER LA SOLICITUD Y FIRMAR EL REGISTRO DE ELEGIBLES.

NATURALEZA DEL TRABAJO

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD QUE CONSISTE EN ORIENTAR Y COORDINAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CAMPO DE LA SALUD DE UNA AGENCIA DELEGADA DEL
PROGRAMA HEAD START DE ACUDEN.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

EL EXAMEN CONSISTIRA DE UNA EVALUACION DE LA PREPARACION ACADEMICA Y LA
EXPERIENCIA DE EMPLEO DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO
DEBIDAMENTE CERTIFICADAS.

NOTA IMPORTANTE:

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUALIFIQUEN PUEDEN RADICAR SU SOLICITUD DE
EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA, UBICADO
EN LA CARR. # 867, BO. SABANA SECA, SEGUNDO PISO DEL CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL
ANACLETO ORTIZ SANTANA. '

EL MUNICIPIO DE TOA BAJA OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO SIN
DISCRIMEN POR RAZON DE SEXO, COLOR, NACIMIENTO, EDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL,
ESTADO CIVIL, IDEAS POLITICAS, RELIGIOSAS, IMPEDIMENTO FiSICO O MENTAL O CONDICION DE

VETERANO.
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