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PROGRAMA HEAD START
(1 PLAZA)

SE ACEPTARAN SOLICITUDES DE EXAMEN DESDE EL & DE SEPTIEMBRE DE 2011,
HASTA EL 20 SEPTIEMBRE DE 2011.

REQUISITOS MINIMOS:

< Graduacion de Escuela Superior Acreditada.

NOTA: toda evidencia de requisito minimo tiene que ser entregada al momento de
someter la solicitud y firmar el registro de elegibles.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo no diestro que consiste en la limpieza y mantenimiento de las
areas asignadas en la agencia delegada del Programa Head Start.

El trabajo es asignado mediante instrucciones verbales detalladas y
se revisa mediante inspeccion ocular de las areas de trabajo para determinar
la conformidad con las instrucciones.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consistird de una evaluacion de la preparacion académica y
la experiencia de empleo directamente reIacnonada con las funciones del
puesto debidamente certificadas.

NOTA IMPORTANTE:

Las personas interesadas que cualifiquen, pueden radicar su solicitud
de empleo en el Departamento de Recursos Humanos del Municipio de Toa
Baja, ubicado en la carr. # 867, Bo. Sabana Seca, segundo (2) piso del
Centro de Gobierno Anacleto Ortiz Santana.

El Municipio de Toa Baja ofrece igualdad de oportunidad de empleo sin
discrimen por razdén de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicidn social, estado civil, ideas politicas, religiosas, impedimento fisico o
mental o condicidén de veterano.
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